ZARASU SPORTO CENTRO
DIREKTORIUS

) ISAKYMAS
DEL ATLYGINIMO UZ NEFORMALUJI SVIETIMA ZARASU SPORTO CENTRE
MOKEJIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2026 m. spalio d.Nr.V -
Zarasali

Vadovaudamasis Zarasy rajono savivaldybés tarybos 2016 m. kovo 18 d. sprendimu Nr. T-
22 ,,Dél atlyginimo dydzio nustatymo uz Zarasy rajono savivaldybés mokyklose teikiama neformalyji
Svietima“ su visais galiojanciais pakeitimais:

1. Tvirtinu Atlyginimo uz neformalyjj Svietimg Zarasy sporto centre mokéjimo tvarkos
aprasg (pridedama).

2. pareig oju administratorg-sekretor¢ Viktorija Meduneckien¢ pasirasytinai
supazindinti visus Zarasy sporto centro darbuotojus su atlyginimo uz neformalyjj Svietimg Zarasy
sporto centre mokéjimo tvarkos aprasu.

3. P a v e du Zarasy sporto centro administracijai paskelbti Aprasa Centro interneto
svetaingje.

4. Nustatau, kad $is jsakymas jsigalioja jo pasiraSymo dieng.

Direktorius Zygimantas Sinkevi¢ius



PATVIRTINTA

Zarasy sporto centro direktoriaus
2026 m. d.
jsakymu Nr. V-

ATLYGINIMO UZ NEFORMALUJ] SVIETIMA ZARASU SPORTO CENTRE
MOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atlyginimo uz neformalyjj Svietimg Zarasy sporto centre mokéjimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja atlyginimo uz Zarasy sporto centro (toliau — Centras) teikiamag
neformalyjj Svietimg mokéjimo, lengvaty taikymo, atlyginimo neskai¢iavimo, grazinimo ar
iskaitymo, apskaitos ir surinkty 1éSy panaudojimo tvarka.

2. Atlyginimo uZ Centro teikiamas neformaliojo Svietimo programas dydziai ir lengvatos
nustatomi vadovaujantis Zarasy rajono savivaldybés tarybos 2016 m. kovo 18 d. sprendimu Nr. T-22
,»Del atlyginimo dydzio nustatymo uz Zarasy rajono savivaldybés mokyklose teikiamg neformalyjj
Svietima“ su visais galiojanciais jo pakeitimais.

3. Jeigu Zarasy rajono savivaldybés tarybos sprendimu pakeiciami atlyginimo dydZiai,
lengvaty salygos ar kitos Siame Aprase nurodytos tarybos kompetencijai priskirtos nuostatos,
taikomos galiojancio tarybos sprendimo nuostatos.

Il SKYRIUS

ATLYGINIMO MOKEJIMO TVARKA IR TERMINAI

4. Atlyginimas uz neformalyjj Svietima mokamas uz kiekvieng ugdymo proceso (teikiamy
paslaugy) ménesj pagal Zarasy rajono savivaldybés tarybos nustatytus atlyginimo dydzius.

5. Atlyginimas uz neformalyji Svietimg visy Centro sporto Saky mokiniams skai¢iuojamas
ne daugiau kaip 10 ménesiy per kalendorinius metus.

6. Visy Centro sporto Saky mokiniams atlyginimas uz neformalyjj Svietima skai¢iuojamas
uz kiekvieng ménesj, kurj vykdomos treniruotés. Atlyginimas neskaic¢iuojamas uz laikotarpi, kuriuo
treniruotés nevykdomos dél trenerio kasmetiniy atostogy. Konkretus laikotarpis, uz kurj atlyginimas
neskaiCiuojamas, kiekvienais metais nustatomas pagal faktinj trenerio kasmetiniy atostogy laikotarpj.

7. Atlyginimas skai¢iuojamas uz visg kalendorinj ménesj. Atlyginimo dydis néra
perskai¢iuojamas proporcingai pagal mokinio lankyty uzsiémimy skai¢iy ar dienas, iSskyrus Zarasy
rajono savivaldybés tarybos sprendimuose ir Siame Aprase nustatytus atleidimo nuo atlyginimo
mokéjimo ar jo neskaiciavimo atvejus.

8. Mok¢jimo praneSimas uz pra¢jus] meénesj pateikiamas mokinio tévams (globé¢jams,
ripintojams), pilnameciui mokiniui ar kitam mokeétojui kita ménesj Centro nustatytu bidu.

9. Atlyginimas skai¢iuojamas tol, kol mokinys nustatyta tvarka néra nutraukes neformaliojo
Svietimo sutarties su Centru. Faktinis uZzsiémimy nelankymas savaime néra pagrindas nutraukti
atlyginimo skaic¢iavima.

10. Mokinj priemus } Centra, atlyginimas skaiCiuojamas uz visg priémimo ménesj,
neatsizvelgiant  sutarties sudarymo ar ugdymo pradzios dieng.

11. Nutraukiant neformaliojo Svietimo sutart], atlyginimas skai¢iuojamas uz visg sutarties
nutraukimo ménesj, neatsizvelgiant j sutarties nutraukimo dieng.

12. Atlyginimas sumokamas pagal mokéjimo praneSime nurodytus rekvizitus ir terming.



13. Atlyginimg gali sumokéti mokinys, jo tévai (glob¢jai, riipintojai), kiti teiséti mokinio
atstovai ar kitas mokétojas, moke¢jimo paskirtyje nurodydamas moké€jimo praneSime praSomus
duomenis.

111 SKYRIUS

ATLYGINIMO LENGVATOS IR ATLEIDIMAS NUO MOKEJIMO

14. Atlyginimo uz neformalyjj Svietimg lengvatos taikomos tik Zarasy rajono savivaldybés
tarybos sprendime nustatytais pagrindais ir apimtimi.

15. Vadovaujantis Zarasy rajono savivaldybés tarybos sprendimu, atlyginimo nemoka gabiy
ir gerai besimokanc¢iy mokiniy (pazangumo vidurkis — 8,0 balo) tévai (globéjai, riipintojai), kai yra
bent viena i§ tarybos sprendime nustatyty aplinkybiy: mokiniui nustatyta globa (ripyba), iSskyrus
laikinosios globos (riipybos) tévy praSymu atveji; mokinys yra i§ nustatytas pajamy salygas
atitinkancios Seimos; mokinys yra Salies ar tarptautiniy sporto varzZyby prizininkas tarybos sprendime
nustatytg laikotarpj; mokinio tévai yra nedirbantys nejgalieji; arba vienas i§ mokinio tévy (globéjy,
ripintojy) atlieka privalomaja karo tarnybg ar alternatyviaja krasto apsaugos tarnyba.

16. Atlyginimas 50 procenty mazinamas tais atvejais, kurie nustatyti galiojan¢iame Zarasy
rajono savivaldybés tarybos sprendime.

17. Atlyginimo nemoka mokiniai, kurie dél ligos nelanké uzsiémimy daugiau nei vieng
menes] ir pateiké nelankyma pateisinancius dokumentus, taip pat kitais Zarasy rajono savivaldybeés
tarybos sprendime nustatytais atvejais.

18. Atlyginimo lengvata taikoma tik pagal vieng kriterijy.

19. Asmuo, siekiantis pasinaudoti lengvata, Centrui pateikia praSymg ir dokumentus,
patvirtinancius teis¢ ] atitinkama lengvata, jeigu reikalingy duomeny Centras negali gauti i§ valstybés
registry ar informaciniy sistemy teisés akty nustatyta tvarka.

20. Lengvata taikoma Centro direktoriaus jsakymu nuo teisés j lengvata atsiradimo ir jos
pagrindimo dokumentais momento, jeigu Zarasy rajono savivaldybeés tarybos sprendime nenustatyta
Kitaip.

21. Pasibaigus aplinkybéms, dél kuriy buvo taikoma lengvata, mokinio tévai (globéjai,
ripintojai) ar pilnametis mokinys privalo nedelsdami apie tai informuoti Centra.

IV SKYRIUS

ATLYGINIMO APSKAITA, GRAZINIMAS IR ISKAITYMAS

22. Centro atsakingas darbuotojas pagal mokiniy priémimo, iSbraukimo, sutarciy
nutraukimo ir lengvaty taikymo duomenis pateikia atlyginimo apskaitai reikalingg informacija Centro
buhaltering apskaitg tvarkan¢iam subjektui ar atsakingam darbuotojui.

23. Atlyginimo sumokéjimo apskaita vykdoma pagal Centro buhalterinés apskaitos
duomenis.

24. Nustacius permoka, klaidingai apskaiCiuota atlyginima ar kita pagrista aplinkybe,
sumokéta suma, pateikus mokétojo praSyma, gali biiti graZinama arba jskaitoma uz kita mokéjimo
laikotarpj.

25. Jeigu ugdymo programa ar treniruotés Centro sprendimu nevykdomos visg kalendorinj
meénes], uz tg ménes] atlyginimas neskaic¢iuojamas. Jeigu uz tokj ménesj atlyginimas jau sumokétas,
jis grazinamas arba, mokétojui sutikus, jskaitomas uz kita mokéjimo laikotarp.

26. Dél atlyginimo grazinimo ar jskaitymo mokétojas pateikia praSymga Centro direktoriui.
Sprendimas priimamas jvertinus mokéjimo ir ugdymo apskaitos duomenis.



V SKYRIUS

SURENKAMU LESU APSKAITA IR PANAUDOJIMAS

27. Uz neformalyjj Svietima surinktos 1éSos apskaitomos teisés akty nustatyta tvarka kaip
Centro pajamy l€sos.

28. Surinktos 1éSos naudojamos Centro veiklai ir sportiniam ugdymui finansuoti pagal
patvirtinta Centro biudzetg, sgmatas ir kitus teisés aktus.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Treneriai atsako uz savalaikj Centro administracijos informavimg apie mokinio
priémimg, iSvykimg, sutarties nutraukimg ir kitas aplinkybes, turinias jtakos atlyginimo
skai¢iavimui, pagal Centre nustatytg darbo organizavimo tvarka.

30. Mokinio tévai (globéjai, ripintojai), pilnametis mokinys ar kitas praS§yma dél lengvatos
pateikiantis asmuo atsako uz Centrui pateikty duomeny ir dokumenty teisinguma.

31. ApraSas kei¢iamas ar pripazistamas netekusiu galios Centro direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant | Zarasy rajono savivaldybés tarybos sprendimy ir kity teisés akty pakeitimus.

32. Aprasas skelbiamas Centro interneto svetaingje ir (ar) kitu Centre nustatytu bidu.




